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BIOCHEMIJOS INSTITUTO

KONKURSU MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU PAREIGAS EITI

ORGANIZAVIMO IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA

Pirma dalis. Minimalis kvalifikaciniai Biochemijos instituto mokslo darbuotojuy

1.

pareigybiy reikalavimai

Biochemijos institute (toliau — Institutas) konkursu mokslo darbuotoju pareigas eiti
organizavimas ir mokslo darbuotojy atestacija vykdomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugpjucio 18 d. nutarimu Nr. 906 “Dél minimaliy
kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotoju, kity tyréjy ir
déstytoju pareigybiuy reikalavimy, konkursy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy
mokslo darbuotoju, kity tyréjy ir déstytoju pareigas eiti organizavimo, mokslo
darbuotojy, kity tyréjy ir déstytoju atestavimo tvarkos ir pedagoginiy varduy suteikimo
universitetuose tvarkos patvirtinimo”.

Nustatomi Sie minimalus kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, vieSo konkurso
biidu siekiantiems eiti Instituto mokslo darbuotojy pagrindines pareigas:

2.1 I vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie

a)

b)

c)

d)

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 962 nustatyta
tvarka atliko habilitacijos procediira arba turi habilituoto daktaro mokslo laipsni ir per
paskutinius 5 metus ivykdé bent viena Siy reikalavimuy:

paskelbé ne maziau kaip penkis mokslinius straipsnius tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose, o i§ ju ne maziau kaip tris leidiniuose, turinciuose ISI
duomeny bazés svorio koeficienta (toliau svorio koeficientas).

paskelbé ne maziau kaip keturis mokslinius straipsnius tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose, o i§ ju ne maziau kaip du leidiniuose, turin¢iuose svorio
koeficienta, ir vadovavo s€kmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui;

paskelbé ne maziau kaip tris mokslinius straipsnius tarptautinése duomenuy bazése
referuojamuose leidiniuose, o i§ ju ne maziau kaip viena leidinyje, turiniame svorio
koeficienta, ir recenzuota moksling monografija;

paskelbé ne maziau kaip tris mokslinius straipsnius tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose, o i§ ju ne maziau kaip viena leidinyje, turin¢iame svorio
koeficienta, ir vadovéli aukstajai mokyklai;

paskelbé ne maziau kaip tris mokslinius straipsnius tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose, o i$ ju ne maziau kaip viena leidinyje, turin¢iame svorio
koeficienta, ir atliko reikSminguy eksperimentinés plétros ir kity taikomosios mokslinés
veiklos (toliau vadinama — eksperimentine plétra) darby (parduotos licenzijos,
technologijos ir pan.).

2.2. I vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, po

daktaro laipsnio jiems suteikimo paskelb¢ ne maziau kaip penkis mokslinius
straipsnius tarptautinése duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, i§ juy bent
du leidinyje su svorio koeficientu. IS mokslininko, skelbusio recenzuota moksling
monografija, reikalaujama bent triju moksliniy straipsniy tarptautinése duomeny
bazése referuojamuose mokslo leidiniuose, i§ kuriy bent vieno leidinyje su svorio
koeficientu. IS mokslininko, atlikusio reikSmingy eksperimentinés plétros darby,
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reikalaujama bent triju moksliniy straipsniy tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose mokslo leidiniuose, 1§ kuriy bent vienas vieno leidinyje su svorio
koeficientu.

2.3. I mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, po daktaro laipsnio
jiems suteikimo paskelbe¢ mokslini straipsni tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose.

2.4. I jaunesniojo mokslo darbuotojo parcigas gali pretenduoti asmenys, turintys ne
zemesn] kaip magistro kvalifikacini laipsni, kurie paskelbé mokslini straipsni
tarptautinése duomeny bazése referuojamame leidinyje arba atliko reikSmingy
eksperimentinés plétros darby.

2.5. I kity tyréju pareigas gali pretenduoti asmenys, kurie paskelbé mokslini straipsni
tarptautinése duomeny bazése referuojamame leidinyje arba atliko reikSmingy
eksperimentinés plétros darbuy.

3. Nustatomi Sie minimalus kvalifikaciniai mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai
per penkeriy mety kadencija:

3.1. Vyriausiasis mokslo darbuotojas per kadencija turi atitikti bent viena Siy jo
pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:
3.1.1. Turi paskelbti ne maziau kaip penkis mokslinius straipsnius tarptautinése

duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, 1§ kuriy bent tris leidinyje su svorio
koeficientu.

3.1.2. Turi paskelbti recenzuota moksling monografija arba atlikti reikSmingy
eksperimentinés plétros darby ir abiem atvejais paskelbti bent du mokslinius straipsnius
tarptautinése duomeny bazése referuojamuose leidiniuose su svorio koeficientu.

3.2. Vyresnysis mokslo darbuotojas per kadencija turi atitikti bent viena S$iy jo
pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy:

3.2.1. Turi paskelbti ne maziau kaip penkis mokslinius straipsnius tarptautinése
duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, 1§ kuriy bent du leidiniuose su svorio
koeficientu.

3.2.2. Turi paskelbti recenzuota moksling monografija ir bent viena straipsni
tarptautinése duomeny bazése referuojamuose leidiniuose su svorio koeficientu.

3.2.3. Atlikti reikSmingy eksperimentinés plétros darby ir paskelbti bent du straipsnius
tarptautinése duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, 1§ kuriy bent vieng leidinyje
su svorio koeficientu.

3.3.  Mokslo darbuotojas per kadencija turi paskelbti ne maziau kaip penkis mokslinius
straipsnius tarptautinése duomenuy bazése referuojamuose leidiniuose arba turi
paskelbti recenzuota moksling monografija arba atlikti reikSmingy eksperimentinés
plétros darby ir paskelbti bent viena straipsni tarptautinése duomeny bazése
referuojamuose leidiniuose.

3.4. Jaunesnysis mokslo darbuotojas per kadencija turi paskelbti ne maziau kaip tris
mokslinius straipsnius tarptautinése duomeny bazése referuojamuose leidiniuose
arba atlikti reikSmingy eksperimentinés plétros darbuy.

3.5.  Kiti tyréjai per kadencija turi dalyvauti, rengiant mokslinius straipsnius, arba atlikti
reikSmingy eksperimentinés plétros darbuy.

3.6.  Visais atvejais reikalaujamas minimalus skaiius moksliniy straipsniy, paskelbty
tarptautinése duomeny bazése referuojamuose leidiniuose, gali biiti sumazintas iki
trijy uz kiekviena asmens parengta patenta, uzregistruota Europos patenty tarnyboje
(EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly tarnyboje (USPTO)
arba Japonijos patenty tarnyboje.



Antra dalis. Instituto mokslo darbuotojy atestavimo tvarka.

1.

10.

11.
12.

Asmens, einancio Institute mokslo darbuotojo pareigas, atitiktis Instituto nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams vertinama ji atestuojant. Atestuojama ne anksciau kaip

pries tris ménesius ir ne véliau kaip 65 dienos iki mokslo darbuotojo penkeriy mety
kadencijos pabaigos (i §i laikotarpi neiskaitomi liepos ir rugpjiicio ménesiai).

Suderinusi Instituto mokslo darbuotojy atestavimo tvarka su Lietuvos mokslo taryba,
Instituto taryba (toliau — Taryba) skelbia ja Instituto interneto svetain¢je (www.bchi.lt), o
Instituto direktorius (toliau — Direktorius) tvirtina jsakymu. Atestacijos data, suderings su
Taryba, isakymu skelbia Direktorius.

Taryba, Direktoriaus ar Instituto padalinio vadovo argumentuotu teikimu, gali paskelbti
neeilini mokslo darbuotojo atestavima.

Mokslo darbuotojo neeilinis atestavimas gali biiti paskelbtas ne anksc¢iau kaip po vieneriy
mety, kai jis eina atitinkamas pareigas. Mokslo darbuotojas gali biiti atestuojamas ne
dazniau kaip karta per metus.

Mokslo darbuotojas apie numatoma neeiling atestacija turi biiti informuotas ne véliau

kaip prie§ du ménesius iki jos.

Atestacija organizuoja Instituto mokslo darbuotojy atestacijos komisija (toliau —
Atestacijos komisija), kuria sudaro Taryba. Atestacijos komisija sudaroma vadovaujantis
Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél
Mokslininky priémimo i darba elgesio kodekso (OL L 075/67, 2005).

Atestacijos komisija sudaro devyni asmenys, i§ ju trys - kity institucijy atstovai. Ne
maziau kaip 2/3 Atestacijos komisijos nariy turi eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo ar
profesoriaus pareigas. Visi Atestacijos komisijos nariai turi biiti mokslininkai; mokslo
darbuotojo pareigas einantys nariai turi tenkinti Instituto nustatytus minimalius
kvalifikacinius mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimus, o { Atestacijos komisija
kvieCiami universitety déstytojai be iSlygu turi tenkinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005 m. rugpjicio 18 d. nutarimu Nr. 906 patvirtintus minimalius
kvalifikacinius valstybiniy studijy institucijy déstytoju pareigybiy reikalavimus. Instituto
deleguoti Atestacijos komisijos nariai turi eiti vyriausiojo arba vyresniojo mokslo
darbuotojo pagrindines pareigas. Komisijos posédis teisétas, jeigu posédyje dalyvauja
bent 2/3 komisijos nariy. Atestacijos komisija paprasta balsy dauguma atviru balsavimu
renka pirmininka ir sekretoriy, kurie turi buti Instituto darbuotojai, dirbantys
pagrindinése pareigose. Per 10 dieny nuo Atestacijos komisijos patvirtinimo Institutas
informuoja Svietimo ir mokslo ministerija apie komisijos sudaryma ir pateikia jos sudétj.
Ne véliau kaip per desimt dieny po paskelbtos atestacijos datos atestuojamas mokslo
darbuotojas pateikia Atestacijos komisijai uzpildyta Atestacing kortele (1 priedas) ir
moksliniy publikaciju sarasa (2 priedas) bei moksliniy publikacijy kopijas uz
atestuojama perioda.

Atestacijos komisija, ivertinusi atestuojamo darbuotojo veiklos rezultatus, paprasta balsy
dauguma atviru balsavimu priima sprendima dé¢l darbuotojo atitikimo Instituto
nustatytiems minimaliems kvalifikaciniams uzimamy pareigy reikalavimams.
Atestuojamas mokslo darbuotojas trijy dieny laikotarpyje savo parasu patvirtina, kad su
Atestacijos komisijos sprendimu supazindintas. Gincai tarp Atestacijos komisijos ir
atestuojamo mokslo darbuotojo nagrin¢jami Taryboje.

Gaves Atestacijos komisijos iSvadas, o gin€o atveju taip pat ir Tarybos rekomendacijas,
sprendima dél Instituto mokslo darbuotojo atestavimo priima Direktorius.

Neatestuotas mokslo darbuotojas atleidziamas 1S pareigy istatymy nustatyta tvarka.
Direktoriaus isakymu mokslo darbuotojo atestavimas gali biiti atidétas deél laikinojo
nedarbingumo (ligos), néStumo ir gimdymo bei vaiko prieziiiros iki jam sueis treji metai
atostoguy, ilgalaikés mokslinés stazuotés ar komandiruotés.
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13. PrieS du ménesius (i §i laikotarpi neiskaitomi liepos ir rugpjicio ménesiai) iki mokslo
darbuotojo kadencijos pabaigos. Direktorius turi paskelbti vieSa konkursa Sioms
pareigoms eiti arba, atsizvelggs i Atestacijos komisijos ir Tarybos rekomendacijas,
priimti sprendima dél pareigybés panaikinimo, su kuriuo supazindinamas tas pareigas
einantis mokslo darbuotojas. Direktoriaus jsakymu vie$o konkurso skelbimas mokslo
darbuotojo pareigas eiti gali buti atidétas dél mokslo darbuotojo laikinojo nedarbingumo
(ligos), néstumo ir gimdymo bei vaiko prieziiiros iki jam sueis treji metai atostoguy,
ilgalaikés mokslinés stazuotés ar komandiruotes.

Trefia dalis. Konkursy Instituto mokslo darbuotojy pagrindines pareigas eiti
organizavimo tvarka.

1. Instituto mokslo darbuotojai i pagrindines pareigas skiriami vieSo konkurso biidu
penkeriy mety kadencijai.

2. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkreciam moksliniam darbui atlikti,
vieSa konkursa laiméjes asmuo pareigoms skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam
konkrec¢iam darbui atlikti.

3.  Suderinusi konkursy Instituto mokslo darbuotoju pareigas eiti tvarka su Lietuvos
mokslo taryba, Taryba skelbia ja Instituto interneto svetain¢je (www.bchi.lt), o
Direktorius tvirtina isakymu. Konkursa, suderings su Taryba jo salygas ir terminus,
isakymu, Instituto interneto svetainéje (www.bchi.lt), Lietuvos mokslo tarybos ir Lietuvos
mokslininky mobilumo centro tinklalapiuose skelbia Direktorius. Konkurso skelbime
turi biiti iSsamiai apraSytas bisimo darbo pobudis.

4. Konkursa organizuoja Tarybos sudaryta Konkurso komisija. Konkurso komisija
sudaroma pagal $io dokumento antros dalies 7 punkto reikalavimus. Gali biiti sudaroma
viena mokslo darbuotoju Atestacijos ir konkurso organizavimo komisija.

5. Ne veéliau kaip per du ménesius po konkurso paskelbimo pretendentai, norintys uzimti
konkurse skelbiamas vietas turi iteikti Konkurso komisijai praSyma Direktoriaus vardu,
kuriame nurodo kokia pareigybg jis pretenduoja uzimti. Pretendentas gali nurodyti
kokias kitas pareigybes jis noréty uzimti prioriteto seka, jeigu nebity iSrinktas {
pasirinktas pareigas. Prie pareiSkimo pretendentas prideda savo gyvenimo apraSyma
pagal pridedama forma (3 priedas) ir pilna moksliniy straipsniy ir monografijy sarasa.
Ne Instituto darbuotojai papildomai pateikia patvirtintas aukStojo mokslo baigimo
diplomo, kvalifikacinio ar mokslo laipsnio(y) diplomo(y) ir pedagoginio(y) mokslo
vardo(u) atestato(u) kopijas. Neatestuotas Instituto darbuotojas negali pretenduoti { tas
pacias ar aukStesnes pareigas, nei jas €jo iki konkurso.

6. Konkurso komisijos nustatytu laiku visi pretendentai | atitinkama mokslo darbuotojo
pareigybg¢ turi dalyvauti bendroje diskusijoje su Konkurso komisijos nariais.
Pretenduojantys eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas arba bet kurias mokslo
darbuotojo pareigas pirmai kadencijai privalo viename i§ Tarybos posédziy ar Konkurso
komisijos organizuoty seminary perskaityti viesa paskaita apie savo moksliniy tyrimy
rezultatus.

7. Konkurso komisija, vertindama pretendento tinkamuma uzimti pareigas, turi atsizvelgti |
pretendento teorini ir praktini pasirengima, darbo patirti ir sugebéjimus atlikti
uzdavinius, kuriy sprendimui steigiama pareigybé. Vertindama pretendento privalumus
Konkurso komisija turi atsizvelgti i Siuos produktyvumo rodiklius prioritety seka:

a) mokslinius straipsnius leidiniuose, referuojamuose tarptautinése duomeny
bazése ir turinCiuose svorio koeficienta;

b) vadovavima moksliniams projektams ir kitiems uzsakomiesiems darbams;

¢) pretendento iSleistas recenzuotas mokslines monografijas;


http://www.bchi.lt)/

8.

d) gautus patentus, uzregistruotus Europos patenty tarnyboje (EPO), Jungtiniy
Amerikos Valstijy patenty ir prekiu zenkly tarnyboje (USPTO) arba Japonijos
patenty tarnyboje, sukurtas ir parduotas licenzijas ir technologijas;

e) mokslinius straipsnius kituose leidiniuose, referuojamuose tarptautinése
duomeny bazése,

f) dalyvavima tarptautinése mokslo konferencijose;

g) dalyvavima pedagogingje veikloje iskaitant sékminga mokslo daktary
rengima, ir Svietéjiskoje veikloje;

h) kita veikla.

Konkurso komisija, ivertinusi pretendenty veiklos rezultatus pagal $io dokumento
pirmos dalies 2.1-2.4 punktuose nustatytus reikalavimus bei atlikusi pretendenty kity
privalumy ivertinima, paprasta balsy dauguma atviru balsavimu atrenka pretendenta,
tinkama eiti atitinkamas mokslo darbuotojo pareigas. Pirmiausia konkursas pravedamas
vyriausiyju mokslo darbuotoju vietoms uzimti, o po to eilés tvarka vyresniyjy, mokslo ir
jaunesniyju mokslo darbuotoju pareigybéms uzimti. Konkurso komisija pretendenty
atrankos rezultatus teikia tvirtinti Tarybai. Gincai tarp Konkurso komisijos ir
pretendento taip pat nagrin¢jami Taryboje.

Ivertinusi Konkurso komisijos atrankos rezultatus, Taryba sitilo Direktoriui su atrinktais
pretendentais sudaryti terminuotas (penkeriu mety kadencijos ar konkreciam darbui
atlikti reikalingos trukmés, numatant neeilinés atestacijos galimybg) darbo sutartis.
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