PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 669

BIOCHEMIJOS INSTITUTO STATUTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biochemijos institutas (toliau vadinama — Institutas) yra valstybés mokslo
institutas - biudZetiné moksliniy tyrimy istaiga, isteigta Lietuvos Tikiui ir tarptautiniam
bendradarbiavimui svarbiems ilgalaikiams tarptautinio lygio moksliniams tyrimams
vykdyti. Pagrindiné Instituto veikla yra moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.

2. Institutas yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Lietuvos valstybés
herbu ir savo pavadinimu, taip pat saskaity banke.

3. Instituto steigéja — Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

4. Instituto buveiné - Mokslininky g. 12, 2600 Vilnius.

5. Instituto veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju istatymu, kitais istatymais bei teisés aktais ir
Siuo Statutu.

6. Instituto moksliniy tyrimy kryptis tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé
Svietimo ir mokslo ministerijos teikimu, parengtu i§nagringjus Lietuvos mokslo tarybos
ir suinteresuoty valstybés institucijy pasitlymus.

IL INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAI, TEISES IR PAREIGOS

7. Instituto veiklos tikslai:

7.1. atlikti biochemijos ir jos plétotei reikalingy kity mokslo kryp¢iy mokslinius
tyrimus bei eksperimentinés plétros darbus pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintas moksliniy tyrimy kryptis;

7.2. kartu su auksStosiomis mokyklomis rengti mokslininkus, padéti joms rengti
specialistus;

7.3. aktyviai dalyvauti tarptautinése ir Lietuvos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros programose;

7.4. uztikrinti tarptautinio lygio Salies moksling kompetencija biochemijos,
molekulinés ir lastelés biologijos, fizikinés cheminés biologijos ir bioorganinés
chemijos moksliniy tyrimy srityse;

7.5. plétoti Instituto profili atitinkan¢ia moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
darby bazg, informacinio apriipinimo sistema ir iranga;

7.6. organizuoti Instituto profili atitinkanc¢ius kongresus, mokslines konferencijas,
simpoziumus ir pasitarimus;

7.7. palaikyti kiirybinius rySius su kitomis Lietuvos ir uZsienio mokslo ir studijuy
institucijomis, atskirais mokslininkais;

7.8. dalyvauti atliekant moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projekty,
programy ir kitas Instituto kompetencija atitinkancias ekspertizes, teikti konsultacijas
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar kitus uzsakymus;

7.9. nagrinéti ir apibendrinti pasaulinius biochemijos ir jos plétotei reikalingy kity
mokslo kryp¢iy laiméjimus, populiarinti ir skleisti mokslo zinias visuomenéje;

7.10. dalyvauti Svietimo ir pedagoginéje veikloje, prisidéti prie vadovéliy ir studiju
programy rengimo.

8. Instituto teisés:

8.1. pasirinkti moksliniy tyrimy kryptis ir teikti jas Svietimo ir mokslo ministerijai;

8.2. nustatyti Instituto ir jo padaliniy struktiira, darbo tvarka, darbuotoju skaiciy, ju
teises ir pareigas, taip pat (jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybé nenustato kitaip)
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas;

8.3. Sio Statuto nustatyta tvarka sudaryti valdymo (savivaldos) organus;

8.4. nustatyti bendradarbiavimo su Lietuvos Respublikos ir uzsienio jmonémis,
istaigomis bei organizacijomis formas;

8.5. leisti mokslo ir kita literatiira, pasirinkti mokslinus leidinius savo tyrimy
rezultatams skelbti ir ju skelbimo biidus;

8.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka jgyti mokslo krypties (mokslo
krypties Saky) doktorantiiros teisg;

8.7. vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus pagal sutartis su
Lietuvos, taip pat uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

8.8. turéti ir igyti kity teisiy, jeigu jos neprieStarauja istatymams, kitiems teisés
aktams, Siam Statutui ir Instituto veiklos tikslams.

9. Instituto pareigos:

9.1. kasmet pateikti Svietimo ir mokslo ministerijai savo mokslinés ir su ja susijusios
kitos veiklos ataskaita;

9.2. pagal istatymus tvarkyti savo tkinés ir finansinés veiklos apskaita, teikti
valstybés institucijoms informacija apie §ia veikla;

9.3. teisés akty nustatyta tvarka organizuoti raStvedyba ir dokumenty tvarkyma,
saugojima, naudojima ir perdavima valstybiniams archyvams ar atitinkamiems juy funkcijy
ir teisiy perémeéjams;

9.4. kasmet Instituto tarybos nustatyta tvarka jvertinti savo veikla (atlikti savo veiklos
kvalifikacing analizg);

9.5. vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro patvirtintomis Mokslo ir studijy
institucijy vertinimo taisyklémis, sudaryti salygas reguliariai (ne reciau kaip karta per 5
metus) atlikti savo mokslinés veiklos ekspertini vertinimg ir atestacija.

IIL. INSTITUTO VALDYMAS

10. Instituto valdymo (savivaldos) organai yra:

10.1. visuotinis mokslo darbuotojy ir tyréju susirinkimas (toliau vadinama — mokslo
darbuotojy ir tyréjy susirinkimas);

10.2. Instituto taryba (toliau vadinama — Taryba);

10.3. Instituto direktorius.



11. Mokslo darbuotojy ir tyréju susirinkimas Saukiamas ne reCiau kaip karta per
metus ypac svarbiems Instituto veiklos klausimams spresti. Mokslo darbuotojy ir tyréju
susirinkimo kompetencijai priklauso svarstyti Sio Statuto pakeitimy projektus. Mokslo
darbuotojy ir tyréjy susirinkimas iSklauso ir aptaria Instituto direktoriaus ir Tarybos
pirmininko metinius praneSimus. Saukti susirinkima turi teise Instituto direktorius,
Taryba arba ne maziau kaip 1/3 Institute pagrindines pareigas einan¢iy mokslininky ir
kity tyréju.

12. Mokslo darbuotojy ir tyréjy susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja
daugiau kaip 2/3 Institute pagrindines pareigas einanciy mokslo darbuotojy ir kity
tyréjy. Susirinkimo pirmininka renka susirinkimo dalyviai paprasta balsy dauguma.
Nutarimai laikomi priimtais, jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip pusé susirinkime
dalyvaujanciy mokslo darbuotojy ir kity tyréju.

13. Taryba yra auksciausiasis Instituto savivaldos organas. Taryba sudaro 18 nariy.
Instituto mokslininkai slaptu balsavimu i§renka 11 Tarybos nariy. Svietimo ir mokslo
ministerija skiria 6 Tarybos narius. Instituto direktorius yra Tarybos narys pagal
pareigas, bet negali biiti jos pirmininku. [ Tarybos nariy rinkimy slapto balsavimo
biuletenius jraSomos visy Instituto mokslininky, i§skyrus Instituto direktoriaus,
pavardés. Rinkimai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip 2/3 Instituto
mokslininky. I$rinktais laikomi mokslininkai, surinkg¢ daugiau kaip pusg¢ rinkimuose
dalyvavusiy rinkéjy balsy. Jeigu pirmajame ture reikiamas Tarybos nariy skaicius
neidrenkamas, organizuojami papildomi rinkimy turai. Siuo atveju { balsavimo
biuletenius {raSomas dvigubas skaiCius laisvoms vietoms uzimti reikalingy kandidaty,
kurie jvykusiame rinkimy ture surinko daugiausia balsy. Jeigu iSrinktas Tarybos narys
nebegali juo biiti, skelbiami naujo Tarybos nario rinkimai. Svietimo ir mokslo ministrui
atleidus Instituto direktoriy i§ pareigy, jis netenka Tarybos nario igaliojimy. Jeigu vietoj
atleisto Instituto direktoriaus jo pareigas pradeda eiti kitas Tarybos narys, skelbiami
naujo Tarybos nario rinkimai. ISrinktas naujas Tarybos narys skiriamas iki Tarybos
kadencijos pabaigos. Tarybos kadencija - 5 metai. Tarybos darbui vadovauja jos
pirmininkas, renkamas slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma, dalyvaujant ne
maziau kaip 2/3 Tarybos nariy. Tas pats asmuo Tarybos pirmininku gali biiti renkamas
ne daugiau kaip dviem Tarybos kadencijoms i$ eilés. Tarybos pirmininko pasitilymu jo
pavaduotojas ir Tarybos sekretorius renkami atviru balsavimu paprasta Tarybos nariy
balsy dauguma. Tarybos sekretoriaus pareigos gali biiti pavestos Instituto moksliniam
sekretoriui.

14. Tarybos funkcijos:

14.1. nustatyti pagrindines Instituto mokslinés veiklos kryptis, tvirtinti
perspektyvini Instituto veiklos plana;

14.2. vieSo konkurso buidu slaptu balsavimu i$rinkti Instituto direktoriy;

14.3. tvirtinti Instituto struktiira ir jos pakeitimus;

14.4. tvirtinti Instituto veiklos metines ataskaitas, organizuoti nuolating
kvalifikacing Instituto veiklos analizg, vertinti, kaip Institutas vykdo savo tikslus,
uzdavinius ir paskirtj valstybéje;

14.5. tvirtinti mokslininky rengima doktorantiiroje reglamentuojanéius dokumentus,
kontroliuoti mokslininky rengimo kokybeg;

14.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka nustatyti Instituto mokslo
darbuotojy ir kity tyréjuy kvalifikacinius reikalavimus, juy atestavimo ir konkursy
pareigoms organizavimo tvarka, sudaryti konkursy ir atestacijos komisija;

14.7. svarstyti Instituto pajamy ir i§laidy samata, jos vykdymo apyskaita;

14.8. teikti Instituto direktoriui pasitilymus dél jo pavaduotojy, Instituto mokslinio
sekretoriaus ir moksliniy padaliniy vadovy skyrimo, jeigu Sie asmenys i pareigas skiriami
ne vieSo konkurso biidu;

14.9. rengti §io Statuto pakeitimy projektus;

14.10. tvirtinti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros uzduotis, ju vadovus ir
vykdytojus;

14.11. nustatyti Instituto darbuotoju darbo apmokéjimo principus;

14.12. nustatyti uzsakomyju darby aptarnavimo islaidy dydi;

14.13. priimti nutarimus dél Instituto asociaciniy rySiy su mokslo ir studijuy
institucijomis, dél bendradarbiavimo su tarptautinémis organizacijomis, kitais fiziniais ir
juridiniais asmenimis;

14.14. teikti asocijuoto mokslininko statusa laikinai (trumpiau negu iki kadencijos
pabaigos) i uzsienj iSvykusiam Instituto mokslininkui;

14.15. svarstyti Instituto vardu leidziamus leidinius;

14.16. sudaryti nuolatines arba laikinasias komisijas jvairiems projektams rengti ir
Instituto veiklai koordinuoti. Nuolatinés komisijos atsiskaito Tarybai ne reciau kaip karta
per metus.

15. Tarybos posédziai yra atviri, darbotvarké skelbiama i§ anksto. Tarybai nutarus,
posédis gali biiti uzdaras. Tarybos nariai informuojami apie Saukiama Tarybos posédi ne
véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédzio. Tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip
karta per ketvirti. Saukti poseédi turi teis¢ Tarybos pirmininkas, Instituto direktorius arba
ne maziau kaip 1/3 Tarybos nariy. Tarybos nutarimai priimami paprasta balsy dauguma,
dalyvaujant ne maziau kaip pusei jos nariy. Balsy skaiéiui pasiskirs¢ius po lygiai, lemia
Tarybos pirmininko balsas.

16. Institutui vadovauja, jo veikla organizuoja, veikia Instituto vardu ir jam atstovauja
Instituto direktorius.

17. Instituto direktoriy vieSo konkurso biidu slaptu balsavimu paprasta posédyje
dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma renka Taryba. Rinkimai yra teiséti, jeigu
juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Tarybos nariy. Jeigu pirmuoju balsavimu né vienas
kandidatas neiSrenkamas, balsuojant antra karta, dalyvauja daugiausia balsy gave 2
kandidatai. ISrinkta Instituto direktoriy ne véliau kaip per 2 savaites tvirtina Svietimo ir
mokslo ministras. Jeigu $vietimo ir mokslo ministras nepatvirtina iSrinkto Instituto
direktoriaus, Taryba, susipaZinusi su nepatvirtinimo motyvais, ne véliau kaip po ménesio
skelbia naujus rinkimus (konkursa). Jeigu $vietimo ir mokslo ministras per 2 savaites
nepatvirtina kartotiniuose rinkimuose iSrinkto Instituto direktoriaus, ne véliau kaip po
ménesio naujuose kartotiniuose rinkimuose turi biiti iSrinktas Instituto direktorius, kuri
$vietimo ir mokslo ministras privalo patvirtinti. Asmuo, kurio S$vietimo ir mokslo
ministras nepatvirtino Instituto direktoriumi, negali biiti juo renkamas kartotiniuose
rinkimuose.

18. Instituto direktoriaus funkcijos:

18.1. uztikrinti, kad Instituto veikla atitikty istatymus, $i Statuta ir kitus teisés aktus;



18.2. leisti jsakymus, sudaryti Instituto sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

18.3. priimti | darba ir atleisti i§ darbo Instituto darbuotojus, skelbti darbuotoju
atestavima ir konkursus pareigoms, skirti asmenis | Sias pareigas, atleisti i§ ju;

18.4. atsizvelgiant | Tarybos pasitilymus, skirti { pareigas Instituto direktoriaus
pavaduotojus, mokslinj sekretoriy ir moksliniy padaliniy vadovus. Bent vienas Instituto
direktoriaus pavaduotojas ir moksliniy padaliniy vadovai skiriami i§ Instituto
mokslininky;

18.5. nustatyti Instituto darbuotoju darbo uzmokesti teisés akty nustatyta tvarka,
skatinti darbuotojus, skirti jiems drausmines nuobaudas;

18.6. teikti Tarybai svarstyti pagrindines Instituto mokslinés veiklos kryptis ir
perspektyvini Instituto veiklos plang, Instituto veiklos metines ataskaitas, pajamy ir
iSlaidy samata, jos vykdymo apyskaita, kitus dokumentus;

18.7. informuoti Taryba apie be konkurso pagal terminuotas darbo sutartis
priimamus mokslo darbuotojus ir kitus tyréjus;

18.8. informuoti Taryba apie Instituto sudaromas sutartis su kitomis istaigomis ir
imonémis;

18.9. uztikrinti saugias darbo salygas;

18.10. atlikti kitas teisés aktuose istaigos vadovui nustatytas funkcijas.

19. Instituto direktoriaus kadencija - 5 metai. Tas pats asmuo direktoriumi gali biiti
renkamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i$ eilés.

20. [ Instituto direktoriaus pareigas gali buti renkamas (tvirtinamas) ne vyresnis
kaip 65 mety mokslininkas.

21. Instituto direktorius pareigas pradeda eiti nuo tada, kai ji patvirtina $vietimo ir
mokslo ministras.

22. Instituto direktorius atleidziamas i§ pareigu jstatymuy nustatyta tvarka. Svietimo
ir mokslo ministras, atleidgs Instituto direktoriy i§ pareigy, iki naujo direktoriaus
patvirtinimo Tarybos teikimu jo pareigas paveda eiti kitam Tarybos nariui.

IV. INSTITUTO DARBUOTOJAL, JU TEISES, PAREIGOS IR
ATSAKOMYBE

23. Instituto personala sudaro mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai, administracijos ir
kiti darbuotojai.

24. Mokslo darbuotoju pareigybés yra $ios: vyriausiasis mokslo darbuotojas,
vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas ir jaunesnysis mokslo darbuotojas.
Ju kvalifikacinius reikalavimus nustato Taryba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
mokslo ir studiju istatymu, Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo istatymu ir
atitinkamais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais. [ mokslo darbuotojy ir kity
tyréju pagrindines pareigas skiriama vieSo konkurso biidu.

25. Mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai priimami (padaliniy vadovai skiriami) i
pareigas vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai.

26. Jeigu mokslo darbuotojo ar kito tyréjo pareigybé steigiama konkreciam
projektui vykdyti, vieSa konkursa laiméjgs asmuo | pareigas skiriamas to projekto
vykdymo laikotarpiui.

27. Direktorius ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui gali be konkurso priimti
dirbti mokslo darbuotojus ir kitus tyréjus pagal terminuota darbo sutartj. Siems asmenims
taikomi atitinkamy pareigybiy reikalavimai. Tolimesniam darbui Institute tokie
darbuotojai gali bati priimami tik vieSo konkurso biidu.

28. Vyresni kaip 65 mety mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai gali dirbti Institute, jei
Taryba pritaria, kad su jais blity sudaroma terminuota darbo sutartis ne ilgesniam kaip 3
mety laikotarpiui. Tokia sutartis Tarybos sprendimu gali biiti sudaroma pakartotinai.

29. Instituto administracija sudaro Instituto direktorius, jo pavaduotojai, padaliniy
vadovai, mokslinis sekretorius ir vyriausiasis finansininkas. Administracija uZtikrina, kad
buty atlickamos Instituto ir jo padaliniy administracinés funkcijos, reikalingos
moksliniams tyrimams, eksperimentinés plétros ir Ukinés veiklos uzdaviniams
igyvendinti. Administracijos darbuotoju funkcijas apibrézia darbo sutartis, Instituto
direktoriaus patvirtinti pareigybés aprasymai ir padaliniy nuostatai. Administracijos
darbuotojai, turintys mokslo laipsni, Tarybos nustatyta tvarka gali dirbti mokslini darba
Institute.

30. [ Instituto direktoriaus, jo pavaduotojy, taip pat Instituto padaliniy vadovy ir ju
pavaduotoju pareigas gali biti renkami (skiriami) ne vyresni kaip 65 mety asmenys.
Vyresniems kaip 65 mety asmenims, kurie eina Sias pareigas, taip pat mokslinio
sekretoriaus pareigas ir kuriy kadencija dar néra pasibaigusi, Sio Statuto 28 punkto
reikalavimai netaikomi iki kadencijos pabaigos.

31. Vyresniems kaip 65 mety vyriausiesiems mokslo darbuotojams, turintiems
profesoriaus pedagogini mokslo varda ir aktyviai dirbusiems mokslinj ir pedagogini darba
Institute, Taryba uz ypa¢ didelius nuopelnus gali suteikti profesoriaus emerito varda.
Profesoriui emeritui Tarybos nustatyta tvarka sudaromos salygos dalyvauti Instituto
mokslinéje ir kitokioje veikloje. Instituto profesoriy emerity skaiCius derinamas su
Svietimo ir mokslo ministerija.

32. Institute gali biiti 2 direktoriaus pavaduotojai (direktoriaus pavaduotojas mokslo
reikalams ir direktoriaus pavaduotojas administracijos ir tkio reikalams) ir mokslinis
sekretorius. Instituto direktoriaus pavaduotojas mokslo reikalams atsako uz moksling ir
pedagoging veikla ir atlieka kitas direktoriaus nustatytas funkcijas. Instituto direktoriaus
pavaduotojas administracijos ir dkio reikalams atsako uz moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros darby tkini technini aptarnavima, koordinuoja mokslinius
tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus aptarnaujanciy darbuotojy veikla ir atlieka kitas
direktoriaus nustatytas funkcijas. Mokslinis sekretorius padeda direktoriui organizuoti
mokslinius tyrimus ir kita moksling veikla, vadovauja rastinei ir archyvui. Moksliniy
padaliniy vadovai atsako uz moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darby
organizavimg padalinyje. Vyriausiasis finansininkas atsako uZz buhaltering apskaitg ir
kontroliuoja, kad racionaliai ir taupiai blity naudojami darbo, materialiniai ir finansiniai
iStekliai, uztikrina, kad ataskaitiniai duomenys biity teisingi ir finansiné atskaitomybé
teikiama teisés akty nustatyta tvarka.

33. Darbuotojus priima i darbg ir atleidzia i§ darbo Instituto direktorius istatymy ir $io
Statuto nustatyta tvarka.

34. Instituto darbuotojai turi teis¢ dalyvauti nagrinéjant ir sprendZiant visus su ju
kompetencija, pareigomis ar darbu susijusius klausimus.

35. Mokslininkai ir kiti tyréjai turi teisg:



35.1. dalyvauti konkursuose mokslo programoms vykdyti, mokslo ir studijy fondy
paramai gauti ir disponuoti gaunamomis 1éSomis;

35.2. dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje;

35.3 gauti i§ valstybés institucijuy informacija, kurios reikia ju moksliniam darbui
(jeigu tokia informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis, ji teikiama ir naudojama
teisés akty nustatyta tvarka);

35.4. dalyvauti priimant sprendimus dél Sio Statuto ir Instituto veiklos plano;

35.5. dalyvauti jvairiose profesinése sajungose ir visuomeninése organizacijose, i§
ju ir esanciose uzsienyje.

36. Mokslininkai, be Sio Statuto 35 punkte nurodyty teisiy, taip pat turi teisg:

36.1. dirbti savarankiskai arba telktis i kiirybines grupes;

36.2. savarankiskai skelbti savo mokslinius darbus.

37. Mokslininkams ir kitiems tyréjams garantuojama nepriklausomybé nuo
ideologijos ir politiniy institucijy, apsauga nuo sankcijy uz savo tyrimy rezultaty ir
isitikinimy skelbima (iSskyrus atvejus, kai skelbiama informacija yra valstybés ar
tarnybos paslaptis), jie gali turéti kiirybos ir intelektinio darbo autoriy teises, nustatytas
Lietuvos Respublikos istatymuose ir tarptautinése sutartyse.

38. Instituto darbuotojams garantuojamos visos teisés ir socialinés garantijos, kurias
nustato istatymai. Jiems sudaromos darbo salygos, atitinkancios darbuotoju saugos ir
sveikatos reikalavimus.

39. Mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai privalo:

39.1. ugdyti moksling kvalifikacija;

39.2. laikytis mokslinés ir profesinés etikos normuy;

39.3. vykdyti Siame Statute nustatytas pareigas ir funkcijas.

40. Instituto darbuotojai privalo laikytis istatymu, kity teisés akty, Sio Statuto,
Instituto vidaus darbo tvarkos taisykliy.

V. INSTITUTO TURTAS IR LESOS

41. Instituto turta gali sudaryti daiktai, pinigai ir vertybiniai popieriai, kitas turtas ir
turtinés teisés, intelektinés veiklos rezultatai, informacija, veiksmai ir veiksmy
rezultatai, taip pat kitos turtinés ir neturtinés vertybés.

42. Institutas jam perduota valstybés turta valdo, naudoja ir juo disponuoja
neatlygintinai patikéjimo teise teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis.

43. Turta, kuris isigytas i§ nebiudZetiniy 1éSy, gautas dovany, priimtas kaip
palikimas ar igytas kitu teisétu bidu, Institutas valdo, naudoja ir juo disponuoja
nuosavybes teise pagal Lietuvos respublikos civilinio kodekso normas.

44. Instituto l1éSas gali sudaryti:

44.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintoms programoms vykdyti;

44.2. pajamos, gautos i§ mokslinés ir tkinés veiklos, taip pat uz teikiamas
paslaugas;

44.3. Lietuvos, uzsienio ir tarptautiniy fondy bei organizacijy 1ésos;

44 .4. 1és0s, gautos uz dalyvavima tarptautinése mokslinése programose;

44.5. 1é80s, gautos kaip parama, ir kitos teisétai igytos 1éSos.

45. Visas léSas Institutas planuoja ir naudoja savarankiskai. Pajamas ir iSlaidas
Institutas naudoja pagal patvirtinta samata jstatymu nustatyta tvarka.

46. Instituto finansinés veiklos kontrolg vykdo jgaliotos valstybés institucijos ir
istaigos teisés akty nustatyta tvarka.

VI. STATUTO KEITIMAS
47. Statuto pakeitimy projektus rengia Taryba ir teikia svarstyti mokslo darbuotojy ir
tyréju susirinkimui. Jam pritarus paprasta balsy dauguma, Taryba teisés akty nustatyta
tvarka Siuos projektus teikia tvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

VIL. INSTITUTO PABAIGA IR PERTVARKYMAS

48. Instituto veikla nutraukia ir ji pertvarko Lietuvos Respublikos Vyriausybé teisés
akty nustatyta tvarka.
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